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ACUERDO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA

Presentacion del Director

Si bien hace varios afios que me desempefio en esta Institucion
como director, cuando comenzamos conjuntamente todo nuestro
equipo de Conduccién, a trabajar sobre el Acuerdo Escolar de
Convivencia, estabamos convencidos que el proceso de ensefianza y
aprendizaje solo se puede producir si se realiza en un marco de
convivencia que suponen normas que delimitan y refuercen valores
que se producen en dicho proceso. Por eso, uno de los desafios que
nos propusimos era favorecer la autonomia en los alumnos, y
partiendo que ella, es una actitud que sélo se puede conquistar desde
el interior del individuo, y por ellos la aceptacion de normas y valores
se logra solamente en un marco de aceptacion y respeto mutuo.

Era necesario entonces, trabajar pensando en toda la comunidad
educativa del Instituto Buenos Aires, que estad formado por la Entidad
Propietaria, nuestros docentes, las familias, nuestros alumnos, el
personal de apoyo educativo, de maestranza, etc. Todos debian,
entonces participar en las decisiones, esta fue un objetivo que integré
e involucré a todos en cada uno de las instancias fijadas para el
desarrollo y creacion de nuestro Acuerdo Escolar de Convivencia.

Con el nuevo desafio de la nueva escuela Secundaria de seis afos, en
gue se unifica lo que era la ESB y el Polimodal, el Acuerdo de
Convivencia ocupa, entonces un papel muy importante ya que permite
establecer criterios de accion por parte de los integrantes de la
Comunidad Educativa sobre la base de una convivencia fundada en el
respeto mutuo, la reflexion critica y la responsabilidad personal y
grupal.

Es por ello que la importancia en la elaboracion de estos acuerdos al
incluir a todos los integrantes de nuestra Comunidad Educativa, ha
generado consensos en torno a lo que deben y pueden realizar todos
los actores institucionales en el contexto escolar.

Son estas practicas democraticas, momentos que refuerzan Ila
formacion de ciudadanos responsables al respetar y cumplir la ley. Por
que es esta, una muy buena forma que nuestros jovenes y
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adolescentes como sujetos activos y de derecho, vean a su escuela
como algo que les pertenece y a la que deben respetar y jerarquizar
en todo momento.

ACUERDO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Instituto Buenos Aires DIPREGEP 4850

CAPITULO I

CONSIDERACIONES GENERALES

Art. 1°. Este Acuerdo de Convivencia Escolar ha sido elaborado
teniendo en cuenta el marco amplio que establecen los siguientes
documentos que caracterizan y regulan la mision del Instituto Buenos
Aires, asi como las normas nacionales y provinciales vigentes:

- Estatuto de la Cooperativa Docente Instituto Buenos Aires.

- Proyecto Educativo Institucional (PEI)

- Proyectos Curriculares Institucionales (PCI)

- Ley de Educacidén Nacional N° 26.206

. Ley Provincial de Educacion 13688

. Ley N°© 26.061. Proteccion integral de los derechos de las nifias,
nifos, y adolescentes

- Ley N° 13298 de Promocion y proteccion de los derechos de la nifiez
y juventud de la Provincia de Buenos Aires.

Breve reseia histoérica del Instituto

El Instituto Buenos Aires nace con la creacion de una cooperativa
docente a partir del ciclo lectivo 1974, asignandole la caracteristica (B-
752), dado que en esos afios hasta la transferencia de escuelas a la
provincia, dependiamos de la Superintendencia Nacional de la
Ensefanza Privada (SNEP). Poco a poco y de afno en afio fue creciendo
en cursos y turnos como escuela secundaria. Llega a tener los tres
turnos: mafiana, tarde y vespertino. Al producirse la transferencia de
los servicios educativos a la Provincia de Buenos Aires y como
consecuencia de la Ley Federal de Educacion, se crea la escuela
primaria en sus tres niveles, obteniendo el numero (5629).
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Siempre con la intencion de crear un perfil de alumno responsable
desde la nifiez, afectivo, alegre y activo.

La casona de Vicente LOpez, ubicada en la calle Urquiza 1551, donde
funcionaba al principio la escuela, ofrecia el aspecto de una segunda
casa para todos, con su parque central y arboles frondosos. Después
se consiguio comprar un edificio de tres plantas, sito en la misma zona.
Posteriormente la institucion se trasladd a unas pocas cuadras de alli
donde continla sus actividades desde el afio 2007, ubicada en
Avellaneda 445 fusionando el tercer ciclo de EGB, con el Polimodal
(DIPREGEP 4850) para dar origen a la nueva escuela secundaria.

Sigue de pie nuestro colegio, con mucha gente de aquella época,
socios de la cooperativa y personal nuevo incorporado ultimamente.
Hemos cumplido 35 afios, como dice nuestro lema “al servicio de la
educacion”.

La finalidad del Acuerdo de Convivencia

La finalidad esencial del marco normativo del Acuerdo de Convivencia
es permitir que se potencien las pautas fundamentales que permiten
en nuestra vida social desarrollar y mejorar dos elementos
fundamentales de ella: el primero de ellos es :el de actuar en libertad,
entendiendo que la libertad no es un fin, sino que ella es una
conducta que se va construyendo en relacion con las exigencias del
bien comun. La segunda y que esta directamente relacionada con la
libertad es el respeto y que se basa en las actitudes que de manera
implicita o explicita, permiten las relaciones entre las personas, con
otros seres vivos y con las cosas materiales que forman parte del
ambiente que compartimos.

El valor respeto, debe entonces incluir otros principios claves como la
justicia y la responsabilidad. A ellos es necesario, buscar los medios y
acciones para enriguecer a estos valores, con los de la solidaridad y
la cooperacion, para que se favorezca asi, la necesidad de compartir,
y crear verdaderos lazos de amistad.

Estos fines estdn destinados a toda la Comunidad Educativa, y que
esta entendida por todos las personas que trabajan en el Instituto
Buenos Aires, a los que eligen el colegio para sus hijos y quienes se
educan en él.
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Es por ello que siendo este Acuerdo de Convivencia, un logro de la
participacion de todos los integrantes de la comunidad educativa del
Instituto Buenos Aires, comprendemos que entender y valorar estas
normas son un marco necesario para el manejo de nuestras relaciones
educativas, asi como reconocer las consecuencias de su infraccion y la
responsabilidad corresponde..

Las normas que a continuacibn se expresan tienen por objetivo
formalizar el tipo y

calidad de las relaciones entre las personas para el funcionamiento y el
desarrollo de la vida institucional del Instituto Buenos Aires.

FUNDAMENTOS

Art.1.El presente Acuerdo de Convivencia Escolar sera aplicable a
todos los miembros que forman la comunidad educativa del Instituto
Buenos Aires, su aceptacidon es condicion ineludible para ser
considerado parte de la comunidad.
Art. 2°. El hecho de inscribir a un alumno en el Instituto Buenos Aires,
por parte de los padres y de los alumnos, comprende el compromiso
formal de aceptar integramente los objetivos y disposiciones de la
Escuela, y el cumplimiento de los mismos en su totalidad.
Art. 3°. El hecho de integrar la comunidad del Instituto Buenos Aires
en calidad de miembro del la entidad propietaria Cooperativa Instituto
Buenos Aires, ser directivo, docente, personal no docente y/o
administrativo, implica el compromiso formal de aceptar integramente
los objetivos y disposiciones de la Escuela, y el cumplimiento de los
mismos en su totalidad.
Art. 4°.Teniendo en cuenta, que nuestra sociedad presenta una mayor
diversidad de intereses, valores, creencias y culturas, se hace mas
necesario un conjunto de normas y garantias que resguarden los
valores comunes y preserven la convivencia democratica. Estas normas
entonces tienen implicancia directa tanto en la vida de nuestra
institucidén y en nuestras aulas.
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Art. 5°. El Instituto Buenos Aires, teniendo en cuenta lo fijado en el
articulo 4, considera como valores fundamentales los que hacen a la
convivencia democratica: la tolerancia, el respeto por el otro, la
solidaridad, la justicia y el ejercicio de la libertad responsable.

DE LOS OBJETIVOS GENERALES DEL ACUERDO DE CONVIVENCIA

Art. 6°. Son objetivos que orientan la formulacion del presente
Acuerdo de Convivencia Escolar:

a) Lograr junto a las familias una formacion integral, ética, intelectual y
fisica de nuestros alumnos.

b) Procurar que nuestros alumnos, al finalizar su paso por esta
institucion educativa, obtengan no solamente un titulo que acredite los
aprendizajes concretados, sino los conocimientos, conductas vy
habilidades que les permitan continuar estudios superiores e integrarse
como ciudadanos y personas honestas, justas y laboriosas que
contribuyan a mejorar la sociedad.

c) Mejorar permanentemente la tarea pedagdgica para avanzar hacia
la excelencia educativa.

DE LOS PROPOSITOS DEL ACUERDO DE CONVIVENCIA

Art. 7°. Son propésitos especificos del presente Acuerdo de
Convivencia Escolar:

a) Promover conductas respetuosas para todos los integrantes nuestra
comunidad educativa teniendo en cuenta las responsabilidades que se
desprenden de los diferentes roles que cada miembro de la comunidad
debe desempenar.

b) Favorecer y estimular permanentemente las instancias de dialogo,
negociacion, mediacion, arbitraje y otras alternativas, considerando
gue todos los miembros de la comunidad son iguales en dignidad y
derechos.

c) Entendemos que los conflictos son situaciones inherentes a la
interaccion de las personas, evitando minimizarlos y procurando
transformar su resolucion en actos educativos.

d) Promover conductas respetuosas hacia los simbolos patrios.
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e) Propiciar el respeto hacia los principios consagrados en la
Convencion Internacional de los Derechos de Nifio y del Adolescente.

f) Promover actitudes de cuidado hacia el patrimonio escolar,
vinculadas con el sentido de pertenencia de nuestra escuela.

g) Instalar la nocion de acuerdo y compromiso como base de la
convivencia y de la responsabilidad compartida como medio para el
logro de dicha convivencia.

h) Procurar que se internalicen las normas escolares para que las
mismas se conviertan en un instrumento que sirva a la reflexion ética
como ciudadanos, vinculando permanentemente la convivencia escolar
con los sistemas de normas y valores democraticos que deben imperar
en la sociedad argentina.

1) Promover practicas positivas para la calidad de vida, previniendo y
desalentando conductas que atentan contra el bienestar psicofisico de
las personas, como las vinculadas con el alcohol, el tabaco y el uso de
sustancias toxicas.

Relato del proceso de produccion del Acuerdo de Convivencia

La elaboracion del Acuerdo Escolares de Convivencia fue el
resultado de un proceso de produccion del que formaron parte el
equipo directivo, docentes, personal de maestranza, alumnos y padres
del establecimiento. Este trabajo fue realizado teniendo en cuenta las
normas de Convivencia que estaban fijadas en nuestra escuela y que
habia sido el resultado de anteriores normas y disposiciones. Sobre
dicha base, el equipo de conduccién junto a todo el personal de la
institucidn, trabajé en la tarea de renovar las normas de Convivencia
vigentes en funcion de la nueva estructura escolar fijada y adecuarla a
los procesos educativos y cambios que se presentan. Atento a esta
renovacion, se establecieron los siguientes pasos:

1. Con motivo de la primera jornada institucional, se dieron a
conocer el diferente material de trabajo y se procedi6 a dividir a
los integrantes (docentes-ayudantes de disciplinas, preceptores,
psicopedagoga, equipo de conduccion) en dos grupos, destinado
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uno de ellos para elaborar las encuestas a padres y alumnos, y el

otro para sistematizar la informacion.

2. Se realizaron las encuestas tanto a los alumnos como a las
familias.

3. Sobre la base de las conclusiones tenidas en cuenta mediante la
consulta se comenzé a analizar su futura redaccion e
implementacién. Se designé una comisién para darle forma y
redaccion del Acuerdo Escolar de Convivencia.

4. En jornada institucional se prepar6 una consulta sobre el
contenido del Acuerdo a familias y alumnos, de donde surgieron
aportes, los cuales una vez incluidos se redacté el ACUERDO
ESCOLAR DE CONVIVENCIA

SECCION PRIMERA
DE LOS COMPROMISOS GENERALES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

Art. 1°. Integrar la comunidad educativa del Instituto Buenos Aires
implica para todos sus miembros asumir compromisos que nos
permitirdn desarrollarnos y crecer como personas y como grupo. Estos
son:

a) Participar y favorecer la intercomunicacion e integracion familia
escuela, en ocasion de reuniones vinculadas a la tarea pedagdgica,
actos escolares y otras instancias de la vida institucional.

b) Involucrarse en los problemas que afectan a la comunidad escolar y
a nuestra comunidad circundante, comprometiéndose en la busqueda
de soluciones.

c) Fomentar, estimular y desarrollar cualidades que favorezcan la
convivencia grupal e intergrupal, basada en el respeto, la lealtad, la
sinceridad, la amistad, la laboriosidad, la responsabilidad, Ila
comprension y la comunicacion.

LOS COMPROMISOS DE LA INSTITUCION ESCOLAR

Art. 2°. El Instituto Buenos Aires asume, en relacién con su comunidad
educativa, los siguientes compromisos:

a) Ofrecer, dentro de las limitaciones que establezcan los recursos de
los que se dispone, las condiciones que posibiliten una educacion
integral y actualizada,
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b) Poner a disposicion de todos los miembros de la comunidad, para su
conocimiento, los documentos en lo que se basoé el presente acuerdo
de convivencia, para lograr internalizarlo y favorecer un compromiso
consciente y responsable.

c) Interiorizarse de las dificultades personales, estimulando a los
alumnos a poner de su parte la mayor colaboracién para superarlas,
orientandolos y apoyandolos en la busqueda de soluciones oportunas.
d) Comprometerse en la busqueda constante de una mayor
capacitacibn para su personal, conforme a las exigencias de los
tiempos pedagogicos y sociales permanentes.

e) Favorecer la participacion de los padres en la construccion y en la
marcha de la comunidad educativa, asi como en la formacion de sus
hijos, mediante la realizacion de reuniones periddicas de asistencia
obligatoria, o con motivo de la entrega de boletines u otras instancias,
y también para intervenir en consultas orientadas a tomar decisiones
gue impliquen transformaciones relevantes el PEI.

f) Facilitar el didlogo personal entre padres, docentes y autoridades,
cuando esta instancia sea solicitada por cualesquiera de las partes.

g) Informar periédicamente a las familias sobre las actividades,
encuentros, charlas, conferencias, cursos de capacitacion, salidas
educativas, etc., que realice el instituto..

DE LOS COMPROMISOS DE LOS PADRES

Art. 3°. Son compromisos de los padres del Instituto Buenos Aires:

a) Informarse sobre la marcha educativa de sus hijos, asi como de las
normas que regulan la convivencia escolar.

b) Respetar la autonomia del Instituto Buenos Aires en lo que hace a la
conduccién de los procesos pedagoégicos y en la eleccion de los
educadores que le llevan a cabo.

c) Establecer y fortalecer los vinculos entre la Escuela y el hogar,
asistiendo a los encuentros periddicos organizados por el
Establecimiento.

d) Colaborar con el personal directivo y docente, proporcionando los
datos e informaciones necesarias, en relacibn con sus hijos, para
facilitar los procesos de aprendizaje de los alumnos y la comprension
de las realidades socioculturales que éstos viven.



Instituto Buenos Aires DIPREGEP 4850

e) Registrar en el Establecimiento, cuando se les solicite, la firma de
quien o quienes se haran responsables de atender a toda
documentacion, comunicacion escolar y responsabilidad financiera para
con los alumnos.

f) Responsabilizarse por el cumplimiento de las formalidades
administrativas que se les soliciten.

g) Aceptar las disposiciones que se han determinado en este Acuerdo
de Convivencia, en el momento de inscribir a sus hijos como alumnos
del Instituto Buenos Aires, o también lo que ya gozan de esta
condicidén, cuando tal acto les sea solicitado por las autoridades del
Establecimiento, al poner en vigencia el presente Acuerdo.

h) Informar fehacientemente, por escrito, correo electronico, pagina
web a las autoridades de la Escuela, cualquier novedad relacionada
con cambios de domicilio, de nimero telefénico o cambio de alguna
circunstancia que modifique su situacién de responsabilidad frente a
la institucion

COMPROMISO DEL PERSONAL

Art. 4°. Se considera personal docente del Instituto Buenos Aires, a
toda persona que intervienen directamente en los procesos de
enseflanza y aprendizaje que se desarrollan en este Establecimiento
Educativo, incluyendo en esta categoria a Directivos, Coordinadores,
Secretarios, Profesores, Auxiliares Docentes, Preceptores, Tutores,
Bibliotecario.

Art. 5°. Son obligaciones inherentes al personal docente del Instituto
Buenos Aires todas aquéllas que se derivan de la normativa vigente en
el ambito nacional y provincial, de la caracterizacibn de roles y
funciones enunciadas en el PEl y los PCl de los correspondientes
Niveles Educativos, asi como de los compromisos que establece el
presente Acuerdo de Convivencia..

Art. 6°. El Acuerdo de Convivencia Escolar establece los siguientes
compromisos para el personal docente del Instituto Buenos Aires.

a) Actualizarse permanentemente en su formacion profesional,
participando en instancias de capacitacion docente.

b) Favorecer el desarrollo de equipos de trabajo.
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c) Establecer ante los alumnos los temas a desarrollar y los criterios de
evaluacién con la suficiente anticipacion.

d) Presentar en tiempo y forma a las autoridades de la Escuela la
documentacion de indole pedagodgico didactica o administrativa
inherente a su funcion.

e) Devolver trabajos, evaluaciones, informes, monografias y toda otra
documentacion pertinente, con las observaciones correspondientes y
en los plazos establecidos entre las partes.

f) Ser respetuosos de las normas que se establecen en este Acuerdo,
considerando que por su rol se ubican como modelos, especialmente
para sus alumnos.

g) Utilizar y respetar los tiempos y espacios propios de los procesos de
ensefianza asignados a sus respectivas areas de estudio.

h) Atender, en horarios previamente acordados, las inquietudes de los
padres de sus alumnos, sin interrumpir el normal desarrollo de sus
clases.

1) Cumplir con las disposiciones administrativas que les sean requeridas
en relacidon con su funcion y con su caracter de personal dependiente
de esta Escuela.

J) Informar a los padres, a través del Cuaderno de Comunicaciones, las
calificaciones y otras alternativas académicas o referidas a la
trasgresion de las normas de convivencia por parte de sus hijos.

k) Informar a la Preceptoria toda sancion aplicada al alumno.

) Guardar la discrecion y confidencialidad correspondientes, en los
temas relacionados con la funcion pedagogica..

Art. 7°. Son compromisos inherentes al personal administrativo y no
docente todos aquellos que se derivan de su dependencia laboral con
esta Escuela, de la normativa vigente a nivel nacional y provincial, y de
la caracterizacion de funciones y responsabilidades que esta
establecida en el PEl y en los correspondientes PCI.

DERECHOS Y COMPROMISOS DE LOS ALUMNOS

DERECHOS DE LOS ALUMNOS
Articulo 8:

10
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a) Recibir una educacion que les permita recibir una formacion integral
de calidad, para poder desarrollar el potencial creativo de cada ser
humano para el pleno ejercicio de su personalidad y derechos.

b) Recibir una educacion acorde con su desarrollo bioldgico,
psicolégico y social, ajustdndose a sus aptitudes, necesidades e
intereses

c) Utilizar los servicios educativos existentes en la Institucion,
coordinados por el servicio de desarrollo y bienestar estudiantil, tales
como: Cantina, Centro de Orientacion, Biblioteca, Club Deportivo,
laboratorios de informética.

d) Recibir una educacion con contenidos cientificos, humanisticos,
deportivos y artisticos, que le permita la prosecucién de estudios a
nivel superior;

e) Recibir un trato amable, respetuoso y digno, acorde a su condicién
humana, por parte de todos los miembros de la comunidad educativa;
f) Ser atendidos oportunamente por las autoridades educativas de la
Institucion, cuando acudan a ellos, para formular sus inquietudes
relacionados con sus estudios, derechos e intereses;

g) Hacer uso del debido proceso y condiciones suficientes para su
defensa, especialmente en los procedimientos que conlleven a
sanciones.

h) Conocer, todo lo relativo al régimen de evaluacion y asistencia.

i) Expresar libremente su opinién en los temas que estén relacionados
con la Institucion.

J) Elegir y ser elegidos en las organizaciones que este Régimen de
Convivencia establezca.

COMPROMISO DE LOS ALUMNOS

Art.9°. Son compromisos de los alumnos del Instituto Buenos Aires:

a) Involucrarse con los objetivos de la institucion, especialmente a los
que hacen a su formacién integral y que atafien a su formacion
académica y su responsabilidad frente a los procesos de aprendizaje.

11
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b) Asumir la responsabilidad que les compete en el proceso de
formarse como personas, bajo la perspectiva de los valores y practicas
que prioriza el Instituto.

c) Respetar las normas que establece este Acuerdo de Convivencia
Escolar.

NORMAS DE CONVIVENCIA

Art. 10°. A fin de garantizar el normal desarrollo de la actividad
escolar, promover buenos habitos e infundir el sentido de la
responsabilidad, respeto, solidaridad y participacion, las Normas de
Convivencia contemplaran los siguientes aspectos:

a) No esta permitido comer ni beber en clase.

b) Se evitara el uso de palabras soeces.

c) No se agredira verbal ni fisicamente a ningin miembro de la
comunidad educativa.

d) No se aceptaran burlas ni menosprecios con relacion a ningun
miembro de la comunidad educativa.

e) Los alumnos concurriran a la Escuela haciendo uso del uniforme
reglamentario. remera blanca y jogging azul con el logo de la
escuela y el correspondiente para Educacion Fisica.

f) Los alumnos deben presentarse a la Escuela limpios y peinados
con correccion.

g) Debe mantenerse limpia el aula y la institucion en general.

h) Es obligacidon de los alumnos y de los docentes estar presentes
con puntualidad en las aulas.

i) Los alumnos tienen la obligacion de entregar trabajos y tareas
asignadas por sus docentes en tiempo y forma.

J) Es deber de todos los miembros de la comunidad educativa
hacer un wuso cuidadoso de libros, mapas, elementos de
laboratorio, equipos de informatica, material audiovisual,
material deportivo y cualquier otro elemento de la Escuela que
esté asignado al uso comun. Quienes los soliciten y utilicen
deberan hacerse responsables por su devolucion en tiempo vy
forma a las personas y/o lugares designados para ser guardados.

k) Durante las horas de clase no esta permitido el uso de aparatos
electronicos, teléfonos celulares, juegos.

12
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) La institucion no se hara cargo por la pérdida o extravio de
ninguno de ellos.

m) Los padres no pueden retirar a sus hijos del colegio, fuera de
los horarios de rutina, sin dar previo aviso a la secretaria vy
completar la documentacion que se requiera.

LAS FALTAS GRAVES

Art. 11°. Seran consideradas faltas graves:

a) La falta de respeto a cualquier miembro de la comunidad educativa
y a los simbolos patrios.

b) Apropiarse, esconder o deteriorar elementos propios o ajenos.

c) Ausentarse de la Escuela o de la hora de clase sin autorizacion.

d) Causar dafio, mediante la agresion fisica y/o verbal, a cualquier
miembro de la comunidad educativa.

e) Causar dafios en el inmueble, en el equipamiento y en el material
escolar.

f) El incumplimiento de sanciones.

g) El uso de vocabulario inadecuado.

h) El deterioro o la alteracién de cualquier documentacion escolar, sea
propia o ajena.

i) Cualquier actitud que perjudique a la institucion fuera de su ambito
fisico, ya sea moral o materialmente, a propésito de viajes de estudio,
participacion en actividades culturales, recreativas o deportivas, etc.

J) Fumar en la Escuela y dentro de su perimetro, para cualquier
miembro de la comunidad educativa, durante los tiempos dedicados a
actividades académicas de cualquier tipo.

k) Traer, consumir y/o portar bebidas alcohdlicas y sustancias toxicas
dentro de la Escuela o fuera de ella (considerando las actividades
extra-curriculares)

) Portar armas o elementos que impliquen poner en riesgo la
seguridad de los integrantes de esta comunidad educativa, para todos
sus miembros.

Il) El uso irresponsable de libros, equipos y otros materiales didacticos
de empleo comun de la institucion, asi como su pérdida o falta de
devolucion en tiempo.

13
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m) Obstaculizar las comunicaciones formales y la deformacion de la
verdad con el objetivo de perjudicar a cualquier miembro de la
comunidad educativa o a la institucion escolar.

SECCION SEGUNDA

DE LAS SANCIONES

Art. 1 — Ser& pasible de una sancion disciplinaria todo alumno que
infrinja —individual o grupalmente- alguna de las disposiciones
establecidas en presente acuerdo.

Art. 2 — Una sancién puede ser solicitada por cualquier persona que
pertenezca a la comunidad educativa y la aplicacion de la misma
quedara reservada a la Direccion, quien para ello podra consultar,
cuando la situacion por su complejidad lo requiera, al Consejo
Institucional de Convivencia, con los integrantes y funciones que le son
propias.

Art. 3 — A los efectos de medir la gravedad de la falta cometida, se
tendran en cuenta factores tales como:

1. El contexto dentro del cual se desarrollo el hecho.

2. El grado de premeditacion o intencionalidad.

3. Los perjuicios causados a otros, a €l mismo o a la Institucién.

4. Los antecedentes del alumno y si la falta es reiterada o no.

Art. 4 — El didlogo, las advertencias verbales y las exhortaciones
reiteradas (llamadas a la reflexion) configuran una actitud habitual y
forman parte del estilo educativo del Instituto Buenos Aires. No
obstante, cuando dichas instancias se agotan, se considera necesaria
la aplicacion de alguna sancion disciplinaria acorde con la gravedad de
la falta. Este Colegio considera adecuadas las siguientes sanciones,
gue podran aplicarse combinando unas con otras:

e Llamados de atencion verbal

» Avisos en el cuaderno de comunicaciones

e Apercibimiento escrito en el Libro de Disciplina.

» Reparacion moral y material de las faltas.

» Realizacion de alguna tarea comunitaria.
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e Asistencia al colegio el dia o los dias determinados por las
autoridades

* Amonestaciones.

e Suspension transitoria

e Separacion del establecimiento.

Art. 5 — El alumno que acumulare veinticinco amonestaciones, 0 mas,
debera ser citado por el Consejo Institucional de Convivencia, el que
en reunion extraordinaria escuchara y opinara sobre el descargo que
debera presentar el alumno. Con estos datos asesorara a la direccion
sobre las sanciones disciplinarias que considere apropiadas.

Art. 6 — Toda trasgresion al presente Acuerdo por parte de integrantes
de la comunidad educativa de este Establecimiento, darad lugar —en
principio- a un llamado a la reflexion, el cual debera ser efectuado por
cualquier persona que observe o perciba la trasgresion.

Art. 7 — Cuando las autoridades del Colegio tomaren conocimiento de
alguna trasgresion, deberan proceder del modo indicado en el Art. 2.
del presente documento.

Seccion 3

CONSEJO INSTITUCIONAL DE CONVIVENCIA

El Consejo de Convivencia estara integrado por:

a) Director

b) Dos docentes

¢) Un tutor

d) Tres alumnos

Los docentes seran elegidos por un periodo de dos afios por su grupo
de pares y siguiendo este criterio, se nhombraran dos (2) docentes
suplentes, quienes tomaran automaticamente el lugar del titular si éste
no se encontrara presente en el momento de la convocatoria. Los
alumnos seran elegidos por sus pares por un periodo de un afio
contemplandose también la designacion de dos (2) suplentes.
Asimismo, para posibilitar mayor operatividad aun, el Consejo
Institucional de Convivencia podra funcionar como tal con por lo
menos cinco (5) integrantes como minimo, si no fuera posible reunir a
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todos los miembros, debiendo contar obligatoriamente con la
presencia de, por lo menos, un integrante alumno.
El Consejo Institucional de Convivencia tendra las siguientes
obligaciones, funciones y facultades:
1. Realizar las tareas de investigacion que le solicite la Direccion, y las
gue considere pertinentes para aclarar el hecho en cuestion.
2. Opinar y aconsejar a la Direccion, constituyéndose en un Grgano
asesor y de consulta, en el marco de un espacio de dialogo,
intercambio, reflexion y participacion, de caracter fundamentalmente
preventivo y propositivo.
3. Acompafar con su firma en un Acta toda medida disciplinaria que la
Direccion tome con su apoyo y conformidad.
4. Reducir las diferencias entre sus integrantes, cuando éstas surjan,
mediante el andlisis cuidadoso de la situacion, buscando la verdad y
tratando de llegar a resoluciones consensuadas. Cuando esto no se
logre, las diferencias deberan formar parte del informe que se eleve a
Direccion.
Seccion 4
EVALUACION Y MODIFICACION
El presente Acuerdo Institucional de Convivencia debera ser evaluado
por el Consejo Institucional de Convivencia, con la presencia del
director o persona por él designada, al comienzo de cada ciclo lectivo,
en una instancia intermedia y al finalizar el ciclo lectivo respectivo. En
este marco serdn considerados los aportes presentados por cualquiera
de los integrantes de la comunidad educativa y, de ser necesario, se
implementaran los cambios o modificaciones que se consideren
beneficiosos para la convivencia escolar, a la luz de la experiencia que
surja de su aplicacion, y de las exigencias que se planteen en el futuro
en razon del avance de las transformaciones que se vayan produciendo
en las leyes nacionales y/o provinciales de educacion. Estas
modificaciones podran efectuarse cuando se establezca el consenso
entre los integrantes del Consejo Institucional de Convivencia.
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La Direccion fijara el criterio a seguir en el curso lectivo. Toda la
comunidad educativa del Instituto Buenos Aires se compromete a
trabajar en el perfeccionamiento de las instancias democraticas de
participacion, a través de la incorporacion gradual y paulatina de
cuerpos colegiados que den mayor intervencion formal a sus alumnos
en el tratamiento y la toma de decisiones en relacion a Normas de
Convivencia institucionales.

Vicente Lépez, Marzo 20009.

17



